
募集要項（職務記述書） 

項目 内容 

職種 ＲＰＡ(導入・運用)専従職員 

職務概要 RPA（Robotic Process Automation）導入プロマネ及び医療情報デー

タサイエンティスト 

職務内容 【RPA 導入】 

責任者として、院内の働き方改革の一環である RPA 導入プロジェク

トを推進する。 

各部門 RPA 担当者等を指導・監督し育成する。 

【医療情報データサイエンティスト】 

院内情報システム及び、DPC、NCD データ等の外部データの活用を

推進する。 

また、経営分析や業務分析を行い、経営幹部等への適切な提言を行う。 

※上記の業務量によっては、医療情報、企画経営部門等の業務を追加

することがある。 

※業務実績・適正面を考慮し、事務部門内の別部署への転属もあり得

る。 

期待されるミッション

/業務目標 

・令和 5 年度中には、数件の RPA を稼働させる。 

・院内システム、ネットワークインフラ等をきちんと理解し、各種情

報の収集と分析が出来ること。また、BI ツール等を使用した経営層へ

の報告を行えることが望ましい。 

必要なスキル・知識 必須スキル： 

 Excel を使用したデータ分析（pivot テーブル、各種集計関数）、

Word・PowerPoint 等を使った報告書作成 

優遇スキル： 

 RPA 構築経験（UiPath、WinActor、NEC Software Robot Solution、

BizRobo 等） 

 プログラミング経験（Python、R、VBA、VB、Java、C、C++、等） 

 データベース使用経験（Access、各種 SQL サーバ） 

 BI ツール使用経験（QlikSense、MicrosoftPowerBI、Tableau 等） 

 アプリケーション開発経験（FileMakerPro、各種 Web アプリ、iOS

アプリ等） 

 

資格 必須資格： 特になし 

優遇資格： 医療情報技師、診療情報管理士、医療事務関連資格、IT

関連・統計関連・プロジェクトマネジメント関連資格 

 

経験 医療機関での勤務経験があることが望ましい 

 



学歴 学校教育法に規定する大学（短期大学を除く）を卒業した者  

（情報系専門学校卒も可）  

その他 【求める自分特性】 

・知らない業界・分野に対しても、積極的に探究する姿勢 

・成功体験にとらわれず、新たな事を立ち上げることに挑戦する姿勢 

・現場の状況をヒアリングし、当事者の立場で状況を把握しようとす

る姿勢 

・関係者間の利害を確認し、うまく調整しようとする姿勢 

 

 


